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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

 

 

  

REALIZADO POR: Equipo SST APROBADO POR:  Santiago Martino 

IDALEN S.A., empresa dedicada a servicios forestales - cosecha forestal, 
carga de camiones y taller de maquinaria forestal - asume el compromiso de 
establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), basado en los criterios normativos de ISO 
45001:2018. 

Para ello sustentamos nuestra gestión y forma de trabajo apoyándonos en los 
siguientes principios: 

 
1. Compromiso de la alta dirección de la organización, con el objetivo de logar 

condiciones de trabajo seguras, alineando objetivos estratégicos de negocio con las 
políticas de salud y bienestar de los trabajadores, y asignando responsables y 
recursos necesarios para su funcionamiento. 

 

2. Cumplimiento total con la legislación y normativa vigente sobre seguridad y 

salud en el trabajo así como otros requisitos de la actividad. 
 

3. Protección y mantenimiento del mayor nivel de bienestar de todos los 
trabajadores, a través de actividades de promoción y prevención, buscando minimizar 
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, realizando esfuerzos 
permanentes para identificar, eliminar peligros, reducir riegos y establecer medidas de 
control. 

 

4. Promover la participación, consulta, formación y compromiso de todos los 
empleados de la organización con el sistema de salud y seguridad en el trabajo. 

 

5. Promover la mejora continua como pilar fundamental en el mantenimiento 
dinámico del sistema, evaluando oportunidades que permitan optimizar el desempeño 
de la salud y seguridad en el trabajo, considerando cambios, procesos y actividades 
en la organización.  

 

6. Esta política será documentada, publicada y difundida a todo el personal 
propio y contratado, así como también a partes interesadas para obtener su 
cooperación y participación, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado de 
compromiso de la alta dirección de la organización. 

 
 

 
 

_________________ 
Guillermo Martino Scandroglio 

DIRECTOR 
 

Paysandú, 20 de julio de 2023 


